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Die Friedhelm Selbach GmbH: Ein Traditionsunternehmen mit technologischem Know-how ,Made in Germany*“. Unser
mittelstandisches Familienunternehmen gehort europaweit zu den fiihrenden Herstellern von Kihl- und Zapfgeraten. Wir
entwickeln, produzieren und vertreiben Standardgerate und kundenspezifische Anlagen. Permanente Innovation,
intelligente Lésungen und konsequente Qualitatspolitik haben uns zu einem verlasslichen und starken Partner gemacht.
Unsere Kunden sind begeistert von unseren Leistungen und das ist Ansporn flir uns, diese Erfolgsgeschichte
fortzuschreiben.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n

Kaufmannischen Leiter (m/w/d)

Festanstellung, Vollzeit — Radevormwald

lhre Rolle:

Sie verantworten die wirtschaftliche Steuerung des Unternehmens und stellen die ordnungsgemafRe Abwicklung aller
kaufmannischen Prozesse sicher. Sie unterstiitzen die Geschaftsfiihrung bei strategischen Entscheidungen und tragen
mafgeblich zur Erreichung der Unternehmensziele bei.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

Fiihrung der Bereiche Finanzbuchhaltung, EDV, Personal und Einkauf

®  Fachliche und disziplinarische Fiihrung der kaufmannischen Mitarbeitenden

®  Forderung der Mitarbeiterentwicklung und Sicherstellung einer effizienten Zusammenarbeit
B Unterstiitzung der Geschéaftsfiihrung bei strategischen und operativen Entscheidungen
Controlling

B Entwicklung und Uberwachung von Budgets sowie Forecasts

B Analyse von Kosten-, Erlds- und Ergebnisstrukturen

B Aufbereitung entscheidungsrelevanter Kennzahlen fir die Geschéftsleitung

B |dentifikation von Optimierungspotenzialen und Umsetzung geeigneter Malnahmen
Personalwesen

B Unterstlitzung bei Personalplanung, Recruiting sowie arbeitsrechtlichen Fragestellungen
Organisation und Administration

B Optimierung und Weiterentwicklung kaufmannischer Prozesse

m  Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher und betrieblicher Vorgaben

B Ansprechpartner fir Versicherungen, Banken, Behérden und externe Dienstleister
m  Mitwirkung bei Investitions- und Projektentscheidungen

Was Sie mitbringen:

Das brauchen Sie:

®  Kaufmannische Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung oder betriebswirtschaftliches Studium
B Technisches Interesse

B Mindestens 3-jahrige Berufserfahrung in leitender kaufmannischer Funktion, bevorzugt in Produktions- oder
Handelsunternehmen

Fundierte Kenntnisse in Rechnungswesen, Controlling, Einkauf und Personalwesen

Sicherer Umgang mit ERP-Systemen sowie MS Office-Anwendungen

Gute Englischkenntnisse

Unternehmerisches Denken und Handeln

Inspirierende, analytische und strukturierte Arbeitsweise

Hohe Verantwortungsbereitschaft, Durchsetzungsvermdgen, Diskretion und Vertrauenswiirdigkeit
Erfolgsorientierter und selbststandiger Arbeitsstil

Was wir lhnen bieten:

Sicherheit: Unbefristete Festanstellung in einem seit Jahrzehnten erfolgreichen Familienunternehmen

Arbeitszeit: Gleitzeit fiir eine flexible Gestaltung lhres Arbeitstags

Urlaub: 30 Tage

Extras: Betriebliche Altersvorsorge, Mitarbeiterparkplatze, regelmaRige Firmenevents

Bezahlung: Leistungsgerechte Vergiitung

Kultur: Kurze Entscheidungswege, ein Team auf Augenhéhe, in dem jeder ein Held sein darf — wir méchten
vertrauen, nicht kontrollieren

Sie wiinschen sich eine verantwortungsvolle Position bei einem erfolgreichen Mittelstandler?

Dann lassen Sie uns bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung inklusive Gehaltsvorstellung per E-Mail
(personal@selbach.com) zukommen. Wir, das gesamte Team der Friedhelm Selbach GmbH, freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Kontakt Friedhelm Selbach GmbH
Frau Beate Schliepkorte
Heisenbergstr. 5
42477 Radevormwald
Telefon: 02195 / 6801-137
personal@selbach.com
www.selbach.com
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